Freelancer Portfolio

MEIN PROFIL

Als Interim HR Manager bin ich darauf
spezialisiert, in anspruchsvollen Situat-
ionen Struktur zu schaffen und nach-
haltige Losungen zu liefern. Mit einem
gescharften Blick fir Prozesse. einer
Leidenschaft fur Transformation und der
Fahigkeit, Herausforderungen strategisch
und pragmatisch anzugehen. unterstitze
ich Unternehmen genau dort, wo es zahlt

- schnell, effektiv und zielorientiert.

SOFTSKILLS

« Kommunikationsstarke: auf allen
Hierarchieebenen

« Fithrungskompetenz: Uberzeugendes
Auftreten, Empathie und die Fahigkeit
Teams zu motivieren und zu fiihren

« Pragmatismus: Hands-on-Mentalitat und
schnelles Lésen von Problemen

« Resilienz: Belastbarkeit in stressigen und
sich schnell verandernden Situationen

« Empathie: Verstandnis fur die Anliegen
und Perspektiven von Stakeholdern.

SPRACHEN

+ Deutsch: Muttersprache
« Englisch: C2-Niveau: nahezu
muttersprachliche Kenntnisse

AUSBILDUNG

1993 -1995

AUSBILDUNG
STEUERFACHGEHILFIN

1901 - 1993

STUDIUM DER
BETRIEBSWIRTSCHAFT

=)

britta.schauer@bsfreelancer.com

« Organisationsentwicklung: Optimierung von Strukturen. Prozessen und

« Schnelle Einarbeitung: Fahigkeit, in kirzester Zeit operative Verantwortung

« Netzwerkstarke: Zugang zu einem breiten Netzwerk fiir Recruiting und

« Tools: Office 365,Power Bl. Netsuite, SAP HCM, Blending, Datev, Lexware,

BRITTA
SCHAUER

INTERIM HR-MANAGER UND

BUSINESS PARTNER

o

ERFAHRUNGEN

Teams.

HR jie: Entwicklung und L

ung der Unternehmensziele

49173 587 2723

& Payroll:
rechnung und dem Meldungswesen
Compli und Ar

ing und Talent isiti hnell

www.bsfreelancer.com

dass alle
PersonalmaBnahmen den gesetzlichen Anforderungen entsprechen

Konfliktmanagement

von HR-Planen zur Unterstitz-

einer korrekten Lohnab-

Besetzen kritischer Positionen

rbesserung und D

ERP- und HR-Tools: Erfahrung mit gangigen Systemen (z. B. SAP, Datev.

Workday, Personio).

Geschaftsorientierung: Fahigkeit. HR als Treiber fur den Unternehmens-

von HR-Pr

h

erfolg zu positionieren. Hohe Kompetenz im Fi

Kundenzentrierung: Orientierung an den Bedurfnissen der internen Stake-

holder und externe HR-Dienstleistungen.

Innovation: Einfihrung neuer Ansatze und Technologien

Agiles Arbeiten: Flexibles und schnelles Handeln in dynamischen Projekten

SERVICE

zu Ubernehmen,

Anpassung an

kurzfristige Anforderungen

Expertenwissen

Cornerstone, Personio, Softgarden, Rexx, Canva, Gimp. Wix, Worldpress

Unter
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